
Lietuvos socialinio verslo strateginis veiklos planas 

2026-2027 

 

Apie organizaciją:  

Lietuvos socialinio verslo asociacija įsteigta 2017 m. siekiant kurti socialiniam verslui palankią teisinę, finansinę ir mokestinę aplinką, didinti 

socialinio verslo žinomumą bei skatinti tarptautiniu mastu priimtinos gerosios praktikos įgyvendinimą Lietuvoje. Asociacija, siekia, kad socialinis 

verslas Lietuvoje taptų prioritetu tarp pradedančių kurti naujus verslus dėl palankiausios socialinio verslo aplinkos Europoje. 

 

Organizacijos Misija. Kurti galimybes socialiniams verslams tvariai augti.  

 

Organizacijos Vizija. Lietuva socialinio verslo lyderė.  

 

Organizacijos vertybės: 

1) Atvirumas. Visapusiškas atvirumas idėjoms, naujovėms. Siekiant didesnio įtraukimo, nediskriminacijos. Siekiama bendradarbiavimo su 

kitomis asociacijomis, įstaigomis ir užsienio organizacijomis. 

2) Skaidrumas. Organizacija veikia vadovaudamasi atskaitingumo, viešumo, gero valdymo principais. Narių priėmimas vykdomas 

vadovaujantis viešais principais.  

3) Bendruomeniškumas. Siekiant kaip įmanoma narių įtraukimo ir įgalinimo; 

4) Kokybė ir profesionalumas. (verslo etika, kompetencijos, viešosios reputacijos elementas, ekspertai, tyrimai - evidence based, užsienio 

praktikos, patirtys, metodinis centras); 

5) Atsakomybė. Vadovaujamasi atskaitomybės principais prieš narius bei kaip organizacijos prieš sektorių. 

 

Veiklos planas: 

 

Eil. 

nr. 

Veiklos kryptys Tikslai: Indikatoriai ir iki kada (kokybiniai ir kiekybiniai) 

1. Bendruomenė ir narių 

kompetencijų ekosistema 

 

Didinti narių kompetencijas 

finansinio tvarumo ir poveikio 

matavimo srityse per mokymus, 

mentorystę ir ekspertines 

Vidiniai renginiai: 12 per metus – iki 2026-12-31 

(tęstinumas 2027 m.). 



konsultacijas. 

1.  Bendruomenės stiprinimas ir 

narių pritraukimas 

2. Tvaraus augimo, finansinio 

tvarumo ir poveikio matavimo 

gebėjimų stiprinimas 

3. Partnerysčių kūrimas narių 

kompetencijoms ir augimui 

(mentoriai, ekspertai, platformos, 

institucijos) Ekspertų pool’as – 

žinių pasidalijimas siekiant padėti 

nariams (mokymai, mentorystė, 

ekspertinės konsultacijos, 

tinklaveika). 

4. Tarptautinis bendradarbiavimas 

(kompetencijų ir partnerystių 

stiprinimas) 

5. Narystės vertė ir SV statuso 

stiprinimas nariams 

 

 

 

 

 

 Narių augimas: iki 42 narių – iki 2026-12-31; iki 

60 narių – iki 2027-12-31 

Mokymai (finansinis tvarumas + poveikio 

matavimas): ≥6 per 2026–2027 – iki 2027-12-31. 

Ekspertinės konsultacijos nariams: ≥5 per metus – 

iki 2026-12-31 ir 2027-12-31. 

SV statuso pasirengimas/gavimas: +10% – iki 2027-

12-31. 

Partnerystės/sutartys: ≥2 – iki 2027-12-31. 
 

Mentorių/ekspertų įtraukimas į pool’ą: ≥10 – iki 

2026-12-31 (tęstinumas 2027 m.). 

Narių  dalyvavimas tarptautiniuose mokymuose ≥10 

– iki 2026 (tęstinumas 2027 m.). 

SV statusą turinčių narių skaičiaus augimas: +10% 

Narystės vertės pasiūlymas parengtas iki 2026-05-

30; integruotas iki 2026-09-01; ≥10 % nariai 

pereina į didesnį paketą 2027  



 

 

 

2. Advokacija - socialinio verslo 

ekosistemos atiprinimas 

(institucinė + savivaldos 

lygmuo).  

Kurti palankesnes sąlygas 

socialinio verslo augimui ir 

poveikio didinimui per teisėkūrą, 

finansavimo mechanizmus, 

institucinį atstovavimą Socialinės 

ekonomikos strategijoje ir SV 

ekostemos stiprinimo ir sprendimų 

įgyvendinimą 

savivaldose/regionuose. 

 

1. Institucinis atstovavimas 

Socialinės ekonomikos 

strategijoje (rengimas + 

įgyvendinimo priemonės). 

2. Teisinio reguliavimo ir SV 

statuso kokybės gerinimas 

(aiškumas, taikymas, 

patikimumas). 

3. Finansavimo ir augimo paskatų 

priemonių formavimas 

(įtraukimas į priemonių paketą / 

kvietimų sąlygas). 

Nacionalinis / institucinė kryptis 

• Tiksliniai susitikimai su ministerijomis: 

SADM ir EIMIN – po ≥1 susitikimą per 

metus (iš viso ≥2 per metus)  

• Dalyvavimas darbo grupėse / konsultacijose: 

≥2 per metus 

• Rekomendacijos / pozicijos dokumentai: ≥5 

per metus institucijoms ir/ar savivaldai – per  

• Kokybinis rodiklis: ≥2 LiSVA siūlymai 

įtraukti į oficialius dokumentus / priemonių 

paketą (strategija, priemonių planas, 

finansavimo kvietimų sąlygos, gairės) 

Savivaldos / regionų kryptis 

• Bendradarbiavimas su savivalda: ≥6 

susitikimai per 2026 ir 2027 metus  

• Mokymai / pristatymai regionuose: ≥10 

(įtraukiant savivaldos atstovus, NVO ir SV)  

• Kokybinis rodiklis: ≥ 2 savivaldybės per 

2026 ir 2027 metus priima konkretų 

sprendimą įgyvendinti vietos veiklų planą 

(pvz., SV įtraukimas į planą/priemonę, 

atsakingo asmens paskyrimas, socialinių 



4. Savivaldos/regionų sprendimų 

įtvirtinimas (praktiniai modeliai, 

mokymai, pilotai). 

5. LiSVA kaip „go-to“ partnerio 

stiprinimas (pozicijos, ekspertinės 

įžvalgos, nuoseklus policy 

pipeline). 

 

 

 

 

kriterijų taikymas vie6uosiuose 

pirkimuosempirkimuose)  

• Finansavimo/augimo paskatų pasiūlymai: ≥2 

konkretūs siūlymai per metus (priemonės 

koncepcija / sąlygų pakeitimai / integracija į 

priemonių planą) – 2026 ir 2027. 

 

 

 

 

3. Socialinio verslo populiarinimas 

- išorinė komunikacija  

1. Didinti socialinio verslo 

patrauklumą; 

2. Didinti socialinio verslo 

modelio sampratą visuomenėje; 

3. Populiarinti narių verslus., narių 

matomumui). 

4. Užtikrinti pastovų viešinimo 

srautą (žiniasklaida + socialiniai 

tinklai). 

 

• Reikalingos WEB paslaugos: nariams, 

kalendoriaus funkcija, ekspertinių renginių 

viešinimas. (per 2026 metus, 1 psl. dokumento 

parengimas) 

• Narių istorijos socialiniuose tinkluose.  

• Narių lankymas / viešinimas (siejama su 

narystės kryptimi). 

• Viešinimas žiniasklaidoje ir konferencijose 

(nuolatinis ciklas). 

• Socialinių tinklų reklama (tikslinei auditorijai). 

• Soc. medijose pristatymas Lietuvos ir užsienio 

socialinių verslų pavyzdžiai.  

• Kvietimai veikti (“Call to action”), iniciatyvos 

rinktis socialinių verslų informaciją, prekes, 

paslaugas.Kalėdinė mugė 

• 2026 ir 2027 m. – Socialinio verslo ir inovacijų 

forumo organizavimas. 



• Demo diena (programos rezultatų pristatymas). 

 

 

 

4. Poveikio matavimas ir įrodymais 

grįsta advokacija (LiSVA) 
Sukurti LiSVA poveikio duomenų 

rinkimo ir analizės sistemą bei ją 

pritaikyti advokacijai, kad LiSVA 

pozicijos būtų paremtos sektoriaus 

„įrodymais“. 

 

• Poveikio matavimo ciklas (metodika + 

įrankiai) pilotinis duomenų rinkimas/ 

apklausa 2026 m. 

• Ciklas pakartotas ir pritaikytas 2027 m. – iki 

2027-12-31. 

• Sektoriaus įžvalgų suvestinė 

(brief/ataskaita): ≥1 per metus – 2026 ir 

2027. 

• Duomenimis grįsti advokacijos pasiūlymai / 

rekomendacijos: ≥2  per metus 

 

5. Tarptautinis bendradarbiavimas  

Stiprinti LiSVA matomumą ir 

įtaką tarptautiniuose socialinės 

ekonomikos / SV tinkluose. 

 

Kurti tarptautines partnerystes ir 

pritraukti projektinį finansavimą 

 

Sustiprinti Baltijos (LV/EE) 

bendradarbiavimą tarp Baltijos 

šalių  kaip nuolatinę regioninę 

platformą. 

 

• Dalyvavimas tarptautiniuose tinkluose: ≥3 

tinklai aktyvūs (ENSIE, Euclid, Diesis) – 

2026–2027  

• Tarptautinių susitikimų / renginių 

dalyvavimas: ≥4 per metus.  

• Kokybinis: LiSVA kviečiama į work shop / 

darbo grupes tarptautiniuose tinkluose ≥4 

per metus  

• Konsorciumai / partnerystės tarptautiniai 

gyvi nuotoliniai susitikimai su: ≥4 per metus 

• Bent 1 Baltijos/Šiaurės šalių vizitas arba 

priėmimas Lietuvoje ≥1 per metus per metus 



 Ryšys ir bendros iniciatyvos su Latvija ir 

Estija  bendram projektui 2027 m.  

 

6. Lėšų pritraukimas   

 

 

LiSVA biudžeto tvarumas: narystės 

pajamos (paketai), 

partnerystės/rėmėjai, paslaugos, 

projektai. 

 

≥3 finansavimo šaltiniai LiSVA biudžete 

• Partnerystės / sutartys (rėmimas, paslaugų 

pirkimas, bendri projektai): ≥2 – iki 2027-12-31. 

• ≥2 naujos projektinės finansavimo sutartys / 

patvirtintos paraiškos – iki 2027-12-31. 

• Paslaugos: ≥1 apmokama paslauga/produktas 

(pvz., mokymai, konsultacijos, įrankių paketas) 

• Finansavimo galimybių srautas nariams: ≥10 

pranešimų/galimybių per metus 

• Didesnio narystės paketo pasirinkimas 

padidėjęs: ≥10 % narių pereina į didesnį narystės 

paketą – iki 2026-12-31 (tęstinumas 2027 m.). 

 

 


