LIETUVOS SOCIALINIO VERSLO ASOCIACIIOS
2021 M. NUVEIKTY DARBU APZVALGA IR
2022 M. VEIKLOS PLANAI



. NARYSTE - NAUJU NARIU
PRITRAUKIMAS IR ESAMY
NARIY STIPRINIMAS




v'Prisijungé 7 nauji nariai (M. CiuZelio fondas, Sveikatos
Fondas, VS| "Mediapressa”, Téviskés namy bendruomené,
V&) "Svietimo nuotykiai®, V&) Zmogiskujy istekliy
stebésenos ir plétros biuras bei VS] Pazangaus
bendradarbiavimo akademija)

v Esamuy nariy stiprinimas per gebéjimy stiprinima

- 8 verslo pusryciai (kartu su ,,Gerinorai.lt” inciatyva —
,Socialiniy lyderiy pusryciai

--Tarptautiniai socialinio verslo pusrycCiai su Latvija ir Estija
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(Lietuvos Galla) spal1 (Komunikacijos dirbtuves), lapkritj
(Invega seminaras), gruodj (Kalédinis susitikimas)

v'1 visuotinis susitikimas

v'+50 individualios konsultacijos norintiems kurti socialinius
verslus ir pagerinti savo veiklg

v'4 apklausos (apie socialinio verslo apibrézima,
ekosistemos poreikius, socialinio verslo aplinka ir
asociacijos nariy lukescius)



II. ADVOKACIJA - SOCIALINIO
VERSLO APLINKOS KURIMAS IR
GERINIMAS




v+ 60 susitikimy
v'+ 10 informacijos teikimas valdzios institucijoms
v'7 pasiulymai valdZios institucijoms

v'Dalyvavimas darbo grupéje dél SV apibrézimo
jtraukimo j SVV jstatymag

v'Dalyvavimas ,Valstybés pazangos strategijos , Lietuva
2050" bendrakureéjy veikloje



1. EKSPERTY POOLAS - ZINIUY PASIDALIJIMAS SIEKIANT
PADETI NARIAMS.

Sukurta vidiné
duomeny bazé

' -




V. SOCIALINIO VERSLO
POPULIARINIMAS - ISORINE
KOMUNIKACIJA




v’ LKT projektas — kas antra dieng po straipsnj apie socialinj versla ir panasias
Inciatyvas regionuose

v’ 2 nauji video

v Youtube kanalas, LinkedIn’as — pilnai aktyvis asociacijos naujai sukurti kanalai
v’ Sukurtas LISVA Internetinis puslapis

v’ Dalyvavimas VVG tinklo konferencijoje Kaune

v’ Dalyvavimas ir vertingy rysiy uzmezgimas IQ renginyje Kaune

v'LISVA organizuotos diskusijos regionuose apie socialinj verslg (Rokiskis, Molétai,
lgnalina, Klaipéda, Alytus, Druskininkai)

v’ Direktoreés dalyvavimasNVO akseleratorius (konsultacija, mentorysté, komisija)
v’ Mentorysté jaunumui per Active youth projekta



v'Dalyvavimas Social finance workshop

v'Mokiniy mokymai Klaipédoje — vadoveés dalyvavimas verslumo
konkurso komisijoje

v'Mokiniy jaunyjy bendroviy expo - mentorysteé
v'Junior Achievement TITAN - mentorysté

v'Virtuali Kalédiné muge (kvietimas rinktis socialiniy versly
prekes ir paslaugas) - antrus metus is eilés vykstantis virtualus
renginys

v'Creative Shock — LISVA valdybos dalyvavimas komisijoje

v'Norin¢iy kurti SV konsultavimas — +10



V. KOKYBES UZTIKRINIMAS
(QUALITY LABEL, SERTIFIKATAS);

VI. POVEIKIO INVESTAVIMAS
ARBA SKATINIMAS
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v'Projektas ,,Norden“ - sékmingai jgyvendinamas
v'UZmegzti rysiai su Svedija, Danija, Islandija, Norvegija

v'Vizitas j Malmo ir susitikimai su vietiniais socialinio verslo
ekosistemos veikéjais

v'Narysté ENSIE — Europiniame tinle
v'2 vizitai | ENSIE susitikimus

\/Bendradarbiavimvo uzmezgimas su Social Economy
Europe, Euclide, Siaurés ministry tarybos biuriu Lietuvoje,
Reach for Change.



VIII. LESU
PRITRAUKIMAS LISVA
R APLINKAI, NARIAMS,
P| ANAI 2022 METAMS




*»*Paraiskos:

v EK su Rokiskio savivaldybe

v'Nordplus

v'Norden

v Atviry pilie¢iy fondas (jtraukta advokacijos ir komunikacijos dalis)
v'Svedams su Reach for Change

v'SADM (is fondo, tik neaisku ar mes teiktume pagal nauja
jstatyma)

v Erasmus su Svedais



** Planai 2022 metams

v' Socialinio verslo forumas — LISVA pagrindinis organizatorius 2022 metais
v ,Nordic-Baltic Cooperation for Green and Inclusive Societies” tarptautiné konferencija
v’ Socialiniy versly apdovanojimai

v Tyrimo pristatymas

v’ Pasitlymai valdziai dél sglygy gerinimo

v Bendravimas su ekosistemos veikéjais ir naujy partnerysciy mezgimas
v" Diskusijos ir socialinio verslo veikéjy gebéjimus stiprinimas

v’ Socialinio verslo veiklos populiarinimas ir komunikacija

v Rysiy su Kanada ir Jungtine Karalyste stiprinimas

v Narysté EUCLIDE

v’ Organizacijos finansinio tvarumo stiprinimas



IX. ORGANIZACIJOS VYSTYMAS (NEMATOMA, BET
SVARBIAUSIA PUSE)

Siuo metu:

Viktorja — vadovas

Austé — projekty vadove

Aukse — komunikacijos koordinatoreé
Gabrielé — savanoré

Planas 2022 — teisininkas, projekty administratorius, dar vienas
projekty vadovas



